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Excedentes

" ASEIICA ofrece a sus asociados muchos benefi-
cios dentro de los cuales la posibilidad de realizar
# un ahorro por medio del cual al final de cada perio-
do comprendido entre Octubre y Setiembre, se
puede obtener un monto por intereses a favor de la
persona que ahorré su dinero, esto es conocido
como “Excedentes” o “Dividendos”.

Del nuevo Calculo de Excedentes:

Nos parece importante traer el tema a este boletin para poder aclarar so-
bre el nuevo calculo que ahora se esta realizando, con el fin de repartir de
forma mas equitativa el dinero que a lo largo de un afio se genera por
inversiones, ventas y actividades especiales.

Definicion de féormula de distribucion de excedentes:

Para el calculo de excedentes de este afio se evaluaron cuatro métodos,
dos que estan disponibles en el sistema de ASEIICA y dos que se cono-
cen como aplicables. Estos cuatro métodos consisten en:

a. Proporcional al ahorro ordinario acumulado a fin de setiembre
(igual como se ha aplicado). (Por Sistema)

b. Proporcional al ahorro ordinario promedio del afio. (Por siste-
ma)

c. Ahorros Ponderados en el tiempo: Proporcional al ahorro ordi-
nario ponderado por el nUmero de meses que estuvo el ahorro en
la ASEIICA.

d. Rendimiento mensual: Suma anual de los rendimientos men-
suales individuales, con base en el ahorro ordinario mensual y el
rendimiento mensual obtenido (en algunos meses fue negativo).

Se realizaron diferentes escenarios en donde se aplicaron los 4 métodos
a varios casos posibles de asociados, como aplicacion de ahorros a
préstamos, retiros del Fondo de Ahorro y Crédito durante el periodo e
ingresos en medio del periodo y asociados que tuvieron comportamiento
estable durante todo el periodo. El analisis realizado con estos escena-
rios permitié concluir que la formula mas equitativa para la distribucion es
la de los ahorros ponderados (método c.), que reconoce el tiempo que
cada asociado ha tenido los ahorros ordinarios y no con base en el acu-
mulado a fin de cada periodo.

La junta acordd en Noviembre de este afo aprobar el uso de la formula
de “Ahorros Ponderados en el tiempo”.
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Junta Directiva ASEIICA

Para este nuevo periodo que inicia 2012-2013, queremos hacer de su conocimiento a los miembros
de la Junta Directiva y Comité de Crédito.

Junta Directiva 2012-2013

Presidente Osvaldo Solano
. Vice-Presidente Gerardo Chaves
ALGUNAS VECES -
Tesorero Fabio Flores
VIVIMOS NUESTRAS VIDAS Secretaria Patricia Matamoros

ENCADENADOS, SIN Vocal 1 Sonia Gonzalez

Vocal 2 Yadira Gonzalez
SABER QUE NOSOTROS .
Vocal 3 Wilberth Alfaro
TENEMOS LA LLAVE.” Vocal 4 Luis Paulino Fernandez
Vocal 5 Roy Paniagua
THE EAGLES

Fiscal Marvin Blanco

Por parte del comité de crédito y en coordinacion con Fabio Flores y Gerardo Chaves nos estaran
apoyando:

Kattia Chaves Danilo Calderén
Vilma Garro

Asamblea General de Asociados 2012

El dia 16 de Noviembre de realizé la Asamblea General Ordinaria, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo Déci-
mo Sexto de los Estatutos de la Asociacion de Empleados del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agri-
cultura y contando con la autorizacion de las autoridades administrativas. Tuvimos una muy buena asistencia por
parte de los Asociados, los cuales durante la reunion tuvieron la oportunidad de participar en rifas y llevarse bonitos
premios. Dentro de las actividades de la Asamblea se realizo lo siguiente:

1. Informe de la Presidencia

Informe de la Tesoreria

Informe de la Fiscalia

N

Eleccion Parcial de miembros de Junta Directiva, por vencimiento de los nombramientos de los puestos de
Vicepresidente, Tesorero, Vocal 3, Vocal 4, Vocal 5 y Fiscal, para un periodo de vigencia en sus cargos
de dos (2) anos, de diciembre 2012 a Noviembre 2014.

Luego de la actividad Coope-Ande No.1 nos ofrecidé una deliciosa Cena, la cual fue de mucho agrado para todos
los asistentes.
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Actividades de ASEIICA

Semana de Personal 2012

Del 23 al 27 de Abril, se llevo acabo la Semana de Personal, durante la cual se realizaron “| a posibilidad de
diferentes actividades culturales, deportivas, artisticas y de esparcimiento para todo el
personal. ) realizar un sueno

es lo que hace que
la vida sea

interesante”.

PAULO COELHO

Si no participo esta vez, ya tendra la oportunidad de hacerlo el proximo afo...le esperamos.

Otras Actividades Realizadas por ASEIICA

ASEIICA este afo logro realizar diversas Ferias, que con mucha aceptacion por parte de los Asociados permitieron
alcanzar los resultados esperados. Ademas se incrementé el plazo de pago para tener un mayor acceso a la com-
pra de los diversos articulos ofrecidos.

Las Ferias que se realizaron fueron: Dia del Padre, Dia de la Madre, Liquidacién de Saldos y la Navidefia.

Esperamos continuar ofreciendo estas oportunidades,

y pueda encontrar los articulos que necesita, para cada ocasion.



Para cualquier consulta puede
contactarnos a nuestra oficina
administrativa correo electronico
aseiica@jiica.int.

Teléfono: 2216-0437 / 0107
Fax: 2216-0162

PARA MAS INFORMACION
VISITENOS EN:

http://intranet.iica.int/
aseiica

Atencion a asociados
(todo tipo de tramites:
afiliacion, ahorros, crédi-
tos, cartas, ordenes de
compra, descuento, etc.)
Lunes a viernes de 9:30
ama 12:00 m.d.

Horario Tienda
Lunes a viernes de
12:45 pm a 3:00 pm
4:00 pm a 4:30 pm.
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Politicas de Crédito

Durante este afio se realizaron algunos cambios a las politicas de crédito con el fin de
ofrecer mayores opciones a los Asociados, extendiendo el plazo, bajando las tasas de

Interés y aumentando el monto maximo a solicitar.

LINEAS DE CREDITO VIGENTES EN ASEIICA

NOVIEMBRE 2012

T1rO DE CREDITO PLAZO MAXIMO INTERES REQUISITO FIADOR MONTO MAXIMO
. . 50% de los ahorros ordinarios
Emergencia b meses 18% amzal No con miximo de 50.000,00
100% Ahorro Ordinario 3afos 16% anual No 100 % de los ahorros
ordinarios
Mediano Plazo 3afos 18% anual lo2 Hasta 300% de los ahorros
Largo Plazo 5 afos 18% anual lo2 Hasta 300% de los ahorros
[ - €50.000 = 6 meses
Electrodomésticos €50.000 - €200.000 =1 afo 21% anual Hasta 300% de los ahorros
200000 v mds = 2 afios lo2
Multiuso 12 meses 18% anual lo2 Hasta 500.000,00 colones.
Hasta 500.000,00 colones
Imprevistos Asociados con ahorros
(Financiado con Fondo de 12 meses 23% anual extraordinarios o con
Ahorros Extraordinarios) lo2 disponibilidad sobre el tope
combinado de crédito
Convenios
MERCADO ODONTOLOGICO Servicios Odontoldgicos a domicilio
Tarifa Corporativa
Traen vehiculo al IICA
THIRTY CAR RENT Exoneracion de depdsito inicial

VERA GRANADOS (CAFETERIA)

Deduccién por planilla mensual

HOTEL y VILLAS NACAZCOL

Descuentos en ocupacion

HOTEL PUNTA LEONA

Descuentos en ocupacion y consumo

HOTEL TIOGA Descuentos en ocupacion
Descuentos
Optica Vision Pago con deduccidn por planilla
PriceSmart Tramite de afiliacion con deduccién por planilla

GOLLO el Gallo mas Gallo

Deduccién por planilla con érdenes de compra
Descuentos

Importadora Monge

Deduccidn por planilla con 6rdenes de compra
Descuentos

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS
AMERICAS

Descuentos seguin nivel de estudios

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE CIEN-
CIA Y TECNOLOGIA

Descuentos segun nivel de estudios
Diagndstico gratuito en clinica dental

UNIVERSIDAD METROPOLITANA CASTRO
CARAZO

Descuentos seguin nivel de estudios

UNIVERSIDAD INTERMERICANA

Descuentos seguin nivel de estudios

UNIVERSIDAD CATOLICA

Descuentos seguin nivel de estudios

ADOBE Renta Car

Tarifa Corporativa

COOPE ANDE RL #1

Cooperativa de Ahorro y Crédito

De parte de la Junta Directiva y colaboradores de ASEIICA,
Les deseamos una Feliz Navidad y Prospero Afio 2013.
Bendiciones y felices fiestas.
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